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  МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

гр. София 1000, бул. „Княз Дондуков” № 2А, www.mon.bg 

 

На основание чл. 4, чл. 5 и чл. 7 от Постановление № 44 на Министерския съвет от 

2019 година за осигуряване на преподаватели по български език и литература в 

чуждестранни висши училища  

 

ОБЯВЯВА ЗА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР 

на преподаватели по български език и литература за академичната  

2025/2026 година в следните чуждестранни висши училища: 

 

I. Изисквания към кандидатите 

I.1. Минимални изисквания, предвидени в Постановление № 44 на 

Министерския съвет от 2019 г. за осигуряване на преподаватели по български език и 

литература в чуждестранни висши училища: 

1.1. Да заемат академична длъжност по реда на Закона за развитието на академичния 

състав в Република България или преподавателска длъжност по реда на Закона за висшето 

образование по трудово правоотношение в държавно висше училище или в научен институт 

с  акредитация в професионално направление "Филология" от област на висшето 

образование „Хуманитарни науки“ или в държавно висше училище, в което се преподава 

български език като чужд, които имат сключено споразумение с Министерството на 

образованието и науката, както следва:  

1.1.1.  Великотърновски университет  “Св. св. Кирил и Методий” 

1.1.2. Пловдивски университет  “Паисий Хилендарски” 

1.1.3. Софийски университет  “Св. Климент Охридски” 

1.1.4. Шуменски университет “Епископ Константин Преславски” 

1.1.5. Югозападен университет  “Неофит Рилски” 

1.1.6. Русенски университет „Ангел Кънчев“ 

1.1.7. Медицински университет - Пловдив 

1.1.8. Институт за български език „Професор Любомир Андрейчин“ към Българската 

академия на науките 

1.1.9. Институт по литература към Българската академия на науките 

1.1.10. Институт за балканистика с център по тракология към Българската академия на 

науките 

Висше училище Населено 

място 

Държава 

Тринити Колидж Дъблин Ирландия 
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1.1.11. Кирило-Методиевски научен център при Българската академия на науките 

1.2. Да имат най-малко образователно-квалификационна степен „магистър“ в 

професионално направление „Филология“ от област на висшето образование 

„Хуманитарни науки“. 

1.3. Да имат най-малко две години преподавателски стаж във висше училище; 

1.4. Да владеят английски, френски, немски или езика на страната, в която ще бъдат 

командировани, на ниво минимум B2 от Общоевропейската референтна езикова 

рамка. 

 

I.2. Изисквания към кандидатите, заявени от чуждестранното висше училище:  

 

Тринити Колидж, Дъблин 

− Най-подходящият човек трябва да е специалист в някои аспекти на българистиката 

(език, литература, култура и история) с високо владеене на английски език. 

Задължения и отговорности:  

− Преподавателски опит, за предпочитане на университетско ниво; 

− Владеене на английски език почти като майчин език и умение за провеждане на занятия 

на английски език; 

− Доказателство за ангажираност към образователни постижения в българистиката; 

− Специализирани познания по някои приложими аспекти на съвременните изследвания 

за България и регионите в Централна и Източна Европа; 

− Умения за присъствено и дистанционно преподаване на бакалавърско и следдипломно 

ниво; 

− Добри междуличностни умения; 

− Умение за ефективна работа като член на екип, допринасящ за модул, преподаван в 

екип. 

 

Информация за заетостта на преподавателя и преподаваните дисциплини: 

Преподаването на българския лектор ще включва обучение по български език и 

култура, както и участие в модула „Въведение в изследванията за регионите в Централна 

Европа, Източна Европа и Русия“ в Департамента по руски и славянски изследвания.  

Български за начинаещи (3 часа седмично обучение с директен контакт). Този 

модул ще се предлага като курс за избор от студенти TJH (Trinity Joint-Honours). Курсът 

предоставя на студентите основни познания за българския език, култура и съвременно 

българско общество. 

Въведение в изследванията за регионите в Централна Европа, Източна Европа и 

Русия  (2 лекции на семестър). Този модул е задължителен за всички студенти първа година 
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в департамента. Модулът запознава студентите с основните исторически, политически и 

културни събития в Централна и Източна Европа. 

Задочни (вечерни) курсове:  

Ниво за начинаещи (2 часа седмично обучение). 

Средно ниво (2 часа седмично обучение) 

Ниво за напреднали (2 часа седмично обучение)  

Допълнителни задължения и отговорности: 

Българският лектор трябва да участва в междукултурните събития на Тринити 

Колидж и да изнася лекции и презентации, отворени както за персонала и студентите, така 

и за широката общественост по актуални теми, свързани с изучаването на български език и 

култура. Необходимо е участие в организирането на обмен на студенти и преподаватели със 

Софийския университет по програма “Еразъм” за улесняване на добрите практики в 

преподаването и изучаването на славянски езици. Преподавателят трябва да работи активно 

за изпълнение на меморандума за сътрудничество между университетите. 

4. Всеки кандидат може да кандидатства за всички обявени преподавателски места. За 

всяко преподавателско място се подава отделен комплект от документи.   

5. Комисията за подбор на преподаватели по български език и литература в 

чуждестранни университети провежда интервю с допуснатите кандидати.  

6. До интервю не се допускат кандидати, които не са представили всички необходими 

документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията 

по т. I за съответното чуждестранно висше училище. 

7. Кандидатите се уведомяват по електронна поща за датата, часа на започване и 

мястото на провеждане на интервюто в Министерството на образованието и науката.  

8. Интервюто се провежда по график, който се обявява в деня на провеждането – от 

председателя на Комисията за подбор по т. II. 3. 

9. Избраният от Комисията кандидат се одобрява от съответното чуждестранно висше 

училище.  

III. Необходими документи за участие в процедурата за подбор 

1. Заявление и формуляр по образец, приложени към настоящата обява, до ректора на 

съответното висше училище или директора на научен институт по т. I.1. за участие в 

процедурата; 

2. Автобиография; 

3. Мотивационно писмо; 

4. Копие на документ за придобито висше образование, научна степен и/или 

академична длъжност; 

5. Списък с научните трудове и публикации (ако е приложимо);  
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6. Копие от трудова и/или осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ 

изискуемия стаж; 

7. Копие на документ, удостоверяващ владеенето на чужд език; 

8. Други документи по преценка на кандидата (описват се). 

 

IV. Срок и място за подаване на документите 

Документите се подават в срок до 29 август 2025 г. (петък) в държавното висше 

училище или научния институт, в което кандидатът заема длъжност по трудово 

правоотношение към момента на кандидатстване: 

1. Великотърновски университет  “Св. св. Кирил и Методий” 

2. Пловдивски университет  “Паисий Хилендарски” 

3. Софийски университет  “Св. Климент Охридски” 

4. Шуменски университет “Епископ Константин Преславски” 

5. Югозападен университет “Неофит Рилски” 

6. Русенски университет „Ангел Кънчев“ 

7. Медицински университет - Пловдив 

8. Институт за български език „Професор Любомир Андрейчин“ към Българската 

академия на науките 

9. Институт по литература към Българската академия на науките 

10. Институт за балканистика с център по тракология към Българската академия на 

науките 

11. Кирило-Методиевски научен център при Българската академия на науките 

 


